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1. INTRODUCCIO

El present Pla Digital de Centre (d'ara endavant, PDC) ha estat consensuat i
desenvolupat pels membres encarregats de dinamitzar i millorar la Competéncia
Digital Educativa del centre (#CompDigEdu) seguint les instruccions de principi de curs
proporcionades per la Conselleria d'Educacié i Formacio Professional del Govern de les
Illes Balears. Ha estat inclos al Projecte Educatiu de Centre (PEC) després de ser aprovat
pel Claustre i pel Consell Escolar a les dates indicades a la pagina anterior del present
document.

1.1. Descripcio i contextualitzacié del centre

Les seguents informacions descriuen i contextualitzen el nostre centre:

PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE

Enllag al document https://drive.google.com/file/d/1wdoVXd7Lf5eZMB
nILASizDV-ipcBQtfg/view

Recull de dades basiques:

DADES BASIQUES DEL CENTRE

Nombre total |6
de membres de

I'equip directiu

Nombre total | 86
de docents

Nombre total | 798
d'alumnes



https://drive.google.com/file/d/1wdoVXd7Lf5eZMBnILA5izDV-ipcBQtfq/view
https://drive.google.com/file/d/1wdoVXd7Lf5eZMBnILA5izDV-ipcBQtfq/view

ENSENYAMENTS IMPARTITS AL CENTRE*

|

O Nam. Nam. o= Nam. Nam.
alumnes | docents alumnes | docents

860 860

ESO ~ 570 Batxillerat ~ 228

INFRAESTRUCTURA

Nombre d'espais fisics per a I'aprenentatge*

43

Entorns virtuals per a I'aprenentatge (Classroom, Teams, Moodle...)

Classroom, Moodle

Infraestructura de xarxa i connectivitat

Escoles Connectades, Internet de centre

2. MEMBRES DE LA COMISSIO #CompDigEdu

MEMBRES DE LA #CompDigEdu*

Membre

Carrec

Funcié

Pau Tarazona

Coordinador TIC

Dinamitzador/a de
l'estratégia digital
del centre com a
membre de la
#CompDigEdu
Encarregat/da de la
gestié de recursos
digitals del centre
#EcoDigEdu

Miquela Vallespir

Cap d'estudis

Dinamitzador/a de
l'estrategia digital
del centre com a
membre de la

ul




#CompDigEdu

Santiago Ferrero Comissid TIC Encarregat/da de la

% gestié de recursos
digitals del centre

#EcoDigEdu

Luis Brotons Parrefio Coordinador Consola Workspace
ﬁ% Google Ha assolit la tasca

#EcoDigEdu de na Miquela del
curs anterior.

3. ANALISI DE LA SITUACIO INICIAL

Amb la finalitat de poder determinar quins son els objectius que compondran el
present PDC i que permetran a la nostra institucié dur a terme el procés de
transformacié digital, és de cabdal importancia analitzar quina és la situacié actual que
servira de base al present projecte.

3.1. Analisi del SELFIE

Després d’haver dut a terme linforme SELFIE que ens ha retornat dades que
requereixen la nostra interpretacid i intervencio, les principals conclusions extretes son:



Dels
resultats
les arees
de forma
individual

A. Lideratge

Les preguntes d'aquesta area se centren en el paper que exerceix el lideratge en la
integracié de les tecnologies digitals a nivell de centre educatiu.

¢ BE
o KX

A2. Desenvolupament de I'estratégia amb el professorat
e’

Al. Estratégia digital

A3. Noves modalitats d'ensenyament

B. Col-laboracio i xarxes

Aquesta area se centra en les mesures que els centres educatius poden aplicar per
promoure una cultura de col-laboracié i comunicacié per compartir experiéncies i
aprendre de manera efectiva dins i fora de |'organitzacio.

B1. Avaluacié del progrés

B2. Debat sobre I'lis de la tecnologia

3.1

B3. Col-laboracions

o.: 0:8;
W
-




C. Infraestructura i equips

Les preguntes d'aquesta area se centren en la infraestructura (p. ex., equips,
programari, connexié a Internet). Disposar d'una infraestructura adequada, fiable i

segura pot permetre i facilitar I'iUs de practiques innovadores d'ensenyament,
aprenentatge i avaluacié.

C1. Infraestructura

. Dispositius digitals per a I'ensenyament

C3. Accés a internet

C5. Assisténcia técnica

C7. Proteccid de dades

. Dispositives digitals per a I'aprenentatge




D. Desenvolupament professional continu

Les preguntes d'aquesta area se centren en la manera com el centre déna suport
al desenvolupament professional continu (DPC) del seu personal a tots els nivells.
El DPC pot donar suport al desenvolupament i la integracid de nous models
d'ensenyament i aprenentatge que utilitzin tecnologies digitals per aconseguir
millors resultats d'aprenentatge.

D1. Necessitats de formacié permanent

D2. Participacio a la formacié permanent

&

D3. Intercanvi d'experiéncies
q
® 29
.’Z

E. Pedagogia: suports i recursos

Aquesta area se centra en la preparacié de I'is de les tecnologies digitals per a
I'aprenentatge mitjancant I'actualitzacié i la innovacié de les practiques
d'ensenyament i aprenentatge.

El. Recursos educatius en linia

‘(.l

E2. Creacio de recursos digitals
e’ 35
-
e’ 3.7
ié

E3. Us d'entorns virtuals d'aprenentatge
e 35
@ 3.4
;5

E4. Comunicacié amb la comunitat educativa
@’ 45
® 4.2




F. Pedagogia: implementacio a I’'aula

Aguesta area se centra en la implementaciéd a I'aula de les tecnologies digitals per
a l'aprenentatge, actualitzant i innovant en les practiques d'ensenyament i
aprenentatge.

Fl. Adaptacio a les necessitats de I'alumnat

F3. Foment de la creativitat

F4. Inclusio de I'alumnat

F5. Col-laboracié de I'alumnat

=)
o’

F6. Projectes interdisciplinaris

@

00,
NE
(Y] w

G. Practiques d'avaluacio

Aquesta area fa referéncia a les mesures que els centres podrien considerar per
substituir I'avaluacié més tradicional per un conjunt de practiques més ampli.
Aquest conjunt podria incloure practiques d'avaluacid facilitades per la tecnologia
centrades en l'alumne o alumna, personalitzades i auténtiques.

..
5
e

o’ E

G1. Avaluacid de les destreses

G3. Retroalimentacié adequada

G5. Autoreflexié sobre I'aprenentatge

G6. Comentaris a d'altres alumnes sobre el seu treball

08

10




H. Competéncies digitals de I'alumnat

Aquesta area estudia el conjunt d'habilitats, coneixements i actituds que permeten
a l'alumnat I'us desenvolupat, creatiu i critic de les tecnologies digitals.

H1l. Comportament segur

H3. Comportament responsable

H4. Verificar la qualitat de la informacié

e’ 2
@ 2.9
3.5

H6. Atorgar reconeixement al treball dels altres

00

NN
wu;,”'
-

H7. Creacidé de continguts digitals

Lo
w
w e
~

H8. Aprendre a comunicar

o0
w
B

LS
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Dels
resultats
globals de
les 8 arees

Q Lideratge

(5 Preguntes) e

Professors/es {5 Preguntes) 6—;

Alumnes/fes (0

0
-
g
o
]
P
23
o
x
3
m
w

Membres de I'equip directiu 25
(4 Preguntes)
Professors/es (4 Preguntes) 24

5
[ ]

Alumnes/es (1

(@ Infraestructura i equips

Membres de I'equip directiu 25
{13 Preguntes)

Professorsfes (13 24

Preguntes) [ ]

(6 P

Alumnes/e:

tes)

D Desenvolupament professional continu

Membres de I'equip directiu 25 3.2
(3 Preguntes) .
Professorsfes (3 Preguntes) 24 3.4

%]
o

Alumnes/e

E Pedagogia: suports i recursos

Membres de |'equip directiu 25
(5 Preguntes) o] 3.9
.
Professors/es (5 Preguntes) .-3 3.9
Alumnes/es (1 Preguntes) 4

(@ Pedagogia: implementacié a I'aula

Membres de I'equip directiu 24
(5 Preguntes)

Professorsfes (5 Preguntes) 6-3

@ Practiques d'avaluacié

Membres de I'equip directiu 2%
(8 Preguntes)

Professors/es (8 Preguntes) 63,

Alumnes/es (5

Membres de I'equip directiu 25
(9 Preguntes)
Professorsfes (9 Preguntes) a-'\,

Alumnes/es {

T
a
o
3
:
2
a
2.
3
g
1%
a
®
‘ g
£
3
3
ES

Dels
resultats
de les
preguntes
“Altres
arees”

De les
preguntes
propies
afegides
pel centre
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Data de | Dades de participacio:
realitzacié: | 33% Equip directiu | 46 % Professorat | 54 % Alumnat
07/03/2022

Conclusions

ANALISI INFORME SELFIE

3.2. FORTALESES I DEBILITATS

Després d’haver utilitzat I'eina SELFIE per valorar el nivell d'integracio de les tecnologies
digitals a la institucié, som capacos, a hores d'ara, d'extreure les seguents conclusions:

ANALISI D'OPORTUNITATS

N
=9 f
x}‘\*

Fortaleses

Els resultats ens mostren que el centre té una dotacié important en infraestructures i
equips, i empra els recursos digitals a l'aula. La implementacio és relativament alta.

O

Debilitats

Les arees de lideratge, desenvolupament professional continu i practiques
d'avaluacié.

13



4. PLA D'ACCIO

Una vegada analitzats els punts forts i febles de la nostra institucid, és el moment per
definir els objectius i les actuacions necessaries per aconseguir-los. Per fer-ho i seguint
les directrius del #DigCompOrg ho dividirem atenent aquestes tres dimensions:
pedagogica, organitzativa i tecnologica.

4.1. Linies estratégiques d'actuacié
41.1. Practiques de lideratge i governanca* (dimensié
organitzativa)

Actuacions vinculades amb l'equip directiu: gestié i funcionament del centre

INDICACIONS. LE1 LIDERATGE I GOVERNANCA

En aquest apartat es fa referéncia a com l'equip directiu utilitza les tecnologies
digitals per a la millora dels processos de gestio, administracié i comunicacio.

Actuacions proposades per al proper curs

Veure a l'annex la taula/es de resum d'actuacions proposades pel
centre per a 'acompliment de l'objectiu/s de la present linia estrategica.

Objectius a llarg termini

Veure a I'annex les taules que es pretenen aconseguir a llarg termini

de la present linia estratégica.

14


https://intef.es/Noticias/marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-compententes-digcomporg/
https://docs.google.com/document/d/1fOPnG2lTXD7QWj9Eih6_hiOGDv3CZb16MJOIO-6RqYw/edit?usp=sharing

4.1.2. Practiques d'ensenyament i aprenentatge (dimensié
pedagogic)

Actuacions vinculades amb l'equip directiu: gestié i funcionament del centre

INDICACIONS. LE2 PRACTIQUES D'ENSENYAMENT I APRENENTATGE

En aquest apartat es fa referéncia a com el centre posa a disposicié de l'equip docent
les tecnologies digitals en el procés d'ensenyament i aprenentatge

Actuacions proposades per al proper curs

Veure a l'annex la taula/es de resum dactuacions proposades pel

centre per a 'acompliment de l'objectiu/s de la present linia estrategica.

Objectius a llarg termini

Veure a I'annex les taules que es pretenen aconseguir a llarg termini

de la present linia estratégica.

15



4.1.3. Desenvolupament professional continu (DPC) (dimensid
organitzativa)

Actuacions vinculades amb el professorat

INDICACIONS. LE3 DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL CONTINU*

En aquest apartat es fa referéncia a com el centre ofereix a l'equip docent les
oportunitats necessaries per a la millora de la seva competencia digital.

Actuacions proposades per al proper curs

Veure a l'annex la taula/es de resum d'actuacions proposades pel

centre per a 'acompliment de l'objectiu/s de la present linia estrategica.

Objectius a llarg termini

Veure a I'annex les taules que es pretenen aconseguir a llarg termini

de la present linia estratégica.

16



4.1.4. Practiques d'avaluacié (dimensié pedagogica)

Actuacions vinculades amb el professorat i I'alumnat

INDICACIONS. LE4 PRACTIQUES D’AVALUACIO*

En aquest apartat es fa referéncia a les practiques d'avaluacié proposades pel centre.

Actuacions proposades per al proper curs

Veure a l'annex la taula/es de resum dactuacions proposades pel

centre per a 'acompliment de l'objectiu/s de la present linia estratégica.

Objectius a llarg termini

Veure a I'annex les taules que es pretenen aconseguir a llarg termini

de la present linia estratéegica.

17



4.1.5. Continguts i curriculum (dimensié pedagogica)

Actuacions vinculades amb el professorat i I'alumnat

INDICACIONS. LE5 CONTINGUTS I CURRICULUM*

En aquest apartat es fa referencia al tractament integral i transversal de la
competeéencia digital pel que fa a la creacidé de continguts i elements curriculars en el
centre.

Actuacions proposades per al proper curs

Veure a l'annex la taula/es de resum dactuacions proposades pel

centre per a 'acompliment de l'objectiu/s de la present linia estrategica.

Objectius a llarg termini

Veure a I'annex les taules que es pretenen aconseguir a llarg termini

de la present linia estratégica.

18



4.1.6. Col-laboracié i treball en xarxa (dimensié organitzativa)

Actuacions vinculades amb l'equip directiu, el professorat i 'alumnat

INDICACIONS. LE6 COL-LABORACIO I TREBALL EN XARXA*

En aquest apartat es fa referéncia a les mesures proposades pel centre pel que fa a la
col-laboracié i treball en xarxa entre els membres del claustre, amb altres centres,
institucions, programes internacionals...

Actuacions proposades per al proper curs

Veure a l'annex la taula/es de resum d'actuacions proposades pel

centre per a 'acompliment de l'objectiu/s de la present linia estratégica.

Objectius a llarg termini

Veure a I'annex les taules que es pretenen aconseguir a llarg termini
de la present linia estrategica.

19



4.1.7. Infraestructura (dimensié tecnologica)

Actuacions vinculades amb infraestructures i equipament

INDICACIONS. LE7 INFRAESTRUCTURA*

En aquest apartat es fa referéncia a aquelles actuacions relacionades amb
l'equipament i infraestructures digitals del centre.

Actuacions proposades per al proper curs

Veure a l'annex la taula/es de resum dactuacions proposades pel

centre per a 'acompliment de l'objectiu/s de la present linia estratégica.

Objectius a llarg termini

Veure a l'annex les taules que es pretenen aconseguir a llarg termini
de la present linia estrategica.

20



5. DIFUSIO I COMUNICACIO DEL PDC A LA COMUNITAT EDUCATIVA

Per tal d'assegurar que la comunitat educativa és coneixedora de |'estratégia de
transformacié digital a la qual participam mitjancant el desenvolupament del present
pla, establim el calendari segient de comunicacions per fer-ne la seva adequada
difusio.

DIFUSIO DEL PDC A LA COMUNITAT EDUCATIVA*

Data Canal URL Responsable Destinataris

Equip Directiu ~

#CompDigEdu -

Claustre ~

Consell Escolar ~

Altres ~

21



6. AVALUACIO

El Pla Digital de Centre és un document viu que esta sotmés a continues revisions,
modificacions i propostes de millora. Per aix0, és de cabdal importancia establir un
sistema d'avaluacié mitjancant la valoracioé dels indicadors d'assoliment dels objectius
anteriorment descrits per a les diferents linies estrategiques i d'actuacio.

6.1. Analisi de [l'efectivitat de les actuacions proposades als
objectius

Avaluacié d'actuacions i objectius:

AVALUACIO D'ACTUACIONS I OBJECTIUS*

Area: Lideratge i governanca ~

Objectiu Actuacié Nivell

nam. num. No aconsequit En procés

Obj. 1 Act. 1
Obj. 1 Act. 2
Obj. X Act. 1
Obj. X Act. 2
Obj. X+1 Act. 1

Mitjana*

% de consecucio
d'actuacions

proposades en —% —% —%

aquesta area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

22



AVALUACIO D'ACTUACIONS I OBJECTIUS*

Area: Col-laboracid i treball en xarxa ~

Objectiu | Actuacid Nivell

Obj. 1 Act. 1
Obj. 1 Act. 2
Obj. X Act. 1
Obj. X Act. 2
Obj. X+1 Act. 1

Mitjana*

% de consecucio
d’actuacions

proposades en —% —% —%

aquesta area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

23



AVALUACIO D'ACTUACIONS I OBJECTIUS*

Area: Desenvolupament professional ~

Objectiu | Actuacid Nivell

Obj. 1 Act. 1
Obj. 1 Act. 2
Obj. X Act. 1
Obj. X Act. 2
Obj. X+1 Act. 1

Mitjana*

% de consecucio
d’actuacions

proposades en —% —% —%

aquesta area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:
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AVALUACIO D'ACTUACIONS I OBJECTIUS*

Area: Ensenyament i aprenentatge -

Objectiu | Actuacid Nivell

Obj. 1 Act. 1
Obj. 1 Act. 2
Obj. X Act. 1
Obj. X Act. 2
Obj. X+1 Act. 1

Mitjana*

% de consecucio
d’actuacions

proposades en —% —% —%

aquesta area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

25



AVALUACIO D'ACTUACIONS I OBJECTIUS*

Area: Practiques d'avaluacié ~

Objectiu | Actuacid Nivell

Obj. 1 Act. 1
Obj. 1 Act. 2
Obj. X Act. 1
Obj. X Act. 2
Obj. X+1 Act. 1

Mitjana*

% de consecucio
d’actuacions

proposades en —% —% —%

aquesta area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:
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AVALUACIO D'ACTUACIONS I OBJECTIUS*

Area: Continguts i curriculum ~

Objectiu | Actuacid Nivell

Obj. 1 Act. 1
Obj. 1 Act. 2
Obj. X Act. 1
Obj. X Act. 2
Obj. X+1 Act. 1

Mitjana*

% de consecucio
d’actuacions

proposades en —% —% —%

aquesta area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:
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AVALUACIO D'ACTUACIONS I OBJECTIUS*

Area: Lideratge i governanca -

Objectiu | Actuacid Nivell

Obj. 1 Act. 1
Obj. 1 Act. 2
Obj. X Act. 1
Obj. X Act. 2
Obj. X+1 Act. 1

Mitjana*

% de consecucio
d’actuacions

proposades en —% —% —%

aquesta area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

28



VALORACIO RESPECTE DE LA TASCA DESENVOLUPADA PER 'EQUIP IMPULSOR

#CompDigEdu

Valoracié

Propostes de millora

Previsio de la seva composicid

El present Pla Digital de Centre és part inherent del Projecte Educatiu de Centre, de la
Programacié Anual i del Projecte de Direccid, per la qual cosa, s'analitzara i revisara
puntualment aixi com ho decideixi inspeccié educativa i el mateix centre. Tot i aixo0, es
recomana una revisio del mateix de manera anual essent de cabdal importancia
avaluar la situacié del centre mitjancant eines especifiques com el SELFIE o els
possibles DAFO que hagi recomanat el centre.

7. ANNEX

7.1. Taules de resum d’'actuacions a curt termini.
7.2. Taules resum d'actuacions a llarg termini.
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TAULA RESUM D’ACTUACIONS LE 1 Lideratge i governanca

OBJECTIU general 1: Establir linia d’actuacio en referéncia a la creacio de comptes d’'usuari a dins la
consola d’administracio del centre.

e Objectiu especific 1: Crear comptes d’'usuari pel professorat
e Objectiu especific 2: Crear comptes d’'usuari per a l'alumnat

INDICADOR Quantitat d’'alumnes i professors que disposen compte d’usuari a dins la consola d’administracié del centre
VALOR DE e Valor de referéncia 1: El 100 % del professorat disposa de compte d’usuari a la consola del centre.
REFERENCIA/META e Valor de referencia 2: El 100 % de l'alumnat del segon cicle de Primaria disposa de compte a la consola.
e Meta: EL 100 % de l'alumnat i el professorat disposen de compte d'usuari a dins la consola d’administracié
del centre.
ACTUACIONS
DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORA RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO I SEGUIMENT
LITZACIO
Redaccié del protocol Coordinador Google | 15 e Processador de textos Avaluacié del document generat per part
d’actuacio pel que fa als primers e Programari per ala de la comissié. Coordinador/a TD
comptes d'usuari: Unitats dies de realitzacié d'esquemes trimestralment valorara possibles canvis
Organitzatives, grups niats setembre e Consola d’administracié i/o millores tot tenint en compte les
(superposats), edat e Temps de dedicacié necessitats derivades del
d’'entrega de comptes, data horaria desenvolupament del curs.

de baixa, nomenclatura als
comptes d’usuari, seguretat
de les contrasenyes...

Creacié de comptes d'usuari | Coordinador Google | Alllarg e Consola d’administracié Marcar com a finalitzada una vegada

per a l'alumnat. del mes e Temps de dedicacio hagin estat entregats tots els comptes i
de horaria 'alumnat hagi rebut la formacio basica
setembre inicial.
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Creaci6é de comptes d’'usuari
pel professorat i entrega de
documentacié amb
informacié de connexid i
credencials per a tots els
recursos del centre.

Coordinador Google

A
larribada
del
professor
at al
centre
(immediat
ament)

Consola d’administracio
Temps de dedicacié
horaria

Marcar com a finalitzada la tasca
d’'entrega del compte d'usuari al
professorat nouvingut. Anualment sera
revisat per part de la comissio el
document amb la informacié de connexié
i credencials adaptant-lo a la nova realitat
del centre (nous serveis en linia,
plataformes, accés a la xarxa...).
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e OBJECTIU GENERAL 2: Organitzar la documentacio del centre i accés per part del professorat

INDICADOR

Grau d'idoneitat pel que fa a 'emmagatzematge, ordenacio, reutilitzacié i distribucié dels arxius digitals del centre.

META/VALOR DE REFERENCIA

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

e Valor referéncia 1: El centre disposa de carpetes compartides per a la documentacié oficial i d'altres materials
necessaris per a la docéncia directa amb 'alumnat.
e Valor referéncia 2: El centre organitza els materials i recursos en Unitats Compartides i les comparteix amb
els membres del Claustre.
e Valor referéncia 3: El centre organitza i codifica els materials i recursos en Unitats Compartides i les
comparteix amb els membres del Claustre.
e Meta: El centre disposa d'un sistema de codificacié de documents per agilitzar la localitzacié dels mateixos
dins les Unitats Compartides que comparteix amb tots els membres de la comunitat educativa tot tenint
present el rol dins la institucié.

RESPONSABLES

TEMPORITZ.

RECURSOS NECESSARIS

AVALUACIO | SEGUIMENT

Webinar o sessié de formacié per
al professorat on es tracti el
funcionament basic de Drive,
Onedrive o altra eina per a
'emmagatzematge de recursos i
materials digitals.

Coordinador/ TIC
Membre del
claustre

15 primers dies de
setembre

Google Drive
Presentacions
Formulari FaQ

Hores de disponibilitat

Comissié CompDigEdu

Avaluacié i seguiment per part de
la Comissié a partir de la
informacié rebuda al formulari de

FaQ.

Creaci6 Unitats Compartides.

Coordinado/a
Google

Mes de setembre

Consola Google
Workspace

Comissié6 CompDigEdu

Establiment permisos als diferents
grups dins les UC.

Coordinador/a
Google

Mes de setembre

Google Drive

Comissié CompDigEdu
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OBJECTIU GENERAL 3: Establir sistema de convocatoria de reunions Gnic amb el professorat

INDICADOR

% de convocatories efectuades pels organs col-legiats a les reunions de CCP, Claustre, reunions de les Comissions i
Consell Escolar que es fan a través de calendari.

META/VALOR DE REFERENCIA

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

e Valorreferéncia 1: Les convocatories de reunié entre els membres del claustre es realitzen mitjancant

aquest sistema.

e Valorreferéncia 2: Les convocatories de reunié on participin altres membres externs al claustre es

realitzen mitjancant aquest sistema.

e Valor referéncia 3: Les convocatories de reunié a través de calendari tant amb el claustre com amb altres

participants externs inclouen com a document adjunt l'acta d'aquesta.

e Meta: 100 % de les convocatories estan fetes mitjancant aquest sistema, contenen les ordres del dia com
a document adjunt a la mateixa i els assistents fan la seva confirmacié de manera telematica contestant al

missatge rebut.

RESPONSABLES

TEMPORITZ.

RECURSOS NECESSARIS

AVALUACIO | SEGUIMENT

Webinar o sessié de formacio per al

professorat on es tracti el
funcionament basic de Calendar.

Coordinador/a TIC
Corrdinador Google
Membre del claustre

15 primers dies
de setembre

Google Calendar
Presentacions
Formulari FaQ

Hores de disponibilitat

Comissiéo CompDigEdu
Analisi de la retroaccié rebuda a
partir del formulari de FaQ

Creaci6 de grups comunicatius a la
consola de Google WorkSpace.

Coordinador/a Google

Mes de setembre

Google Workspace
Hores de disponibilitat

Coordinador/a TIC

Creacio del model d’acta de reunid.

Equip Directiu

Mes de setembre

Google Documents
Hores de disponibilitat

Comissié CompDigEdu

Equip Directiu

Revisable anualment per part de
la Comissid

33




OBJECTIU general 4: Establir linia d’actuacioé en referéncia a les vies de comunicacio entre els membres de

la comunitat educativa del centre.

INDICADOR

Quantitat de vies de comunicacié valides i aprovades pel centre per mantenir una comunicacio fluida entre tots els
membres de la comunitat educativa.

META/VALOR DE REFERENCIA

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

o Valor de referéncia 1: El centre disposa d’un sistema estable i organitzat de comunicacié entre el professorat
i entre el professorat i 'alumnat, mitjancant correu electronic.

e Valor de referéncia 2: El centre disposa, a més del valor de referéncia 1 anterior, d'un sistema de comunicacio
estable i organitzat mitjancant missatgeria instantania per a la comunicacié entre el professorat.

e Valor de referencia 3: El centre disposa d'una pagina web oficial i de senzilla actualitzacié per a la difusié de la
realitat interna del centre a tots els membres de la comunitat educativa.

e Meta: A més dels sistemes anteriorment descrits, el centre disposa de xarxes socials d'impacte per arribar a
tots els membres de la comunitat educativa i fer resso de la realitat i dia a dia del centre.

Redaccié del protocol d’actuacié
pel que fa als grups de distribucié
de correu electronic del centre.
Quins grups es necessiten? Qui els
crea i administra? Ex. claustre@xxx,
equip_directiu@xxx,
primer_cicle@xxx, biologia@xxx...

RESPONSABLES TEMPORALITZ. RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO | SEGUIMENT
Coordinador/a Google | 15 primers dies de e Processador de textos Avaluacié del document
setembre e Programari per a la realitzacié generat per part de la
d'esquemes comissié. Coordinador/a TD
e Consola d'administracié trimestralment valorara
e Temps de dedicacié horaria possibles canvis i/o millores

tot tenint en compte les
necessitats derivades del
desenvolupament del curs.

Creaci6 d'una comissio de Xarxes i
pagina web per a la difusié de la
informacié relativa al funcionament
general del centre.

Equip directiu Alllarg del 1r e Processador de textos Inicialment, s’atorgaran els
Comissié CompDigEdu | trimestre e Espaide trobada en linia, espai carrecs per tenir una
Coordinador/a XXSS de xat i pagina web per a la seva | durada bianual. Tot i aixo,
Coordinador Google comunicacio anualment, la comissio

CompDigEdu valorara la
incorporacio o substitucié
de membres.

Redaccié del protocol d’actuacié

Equip directiu 1ri2n trimestre e Processador de textos Avaluacié del document

34




pel que fa a la publicaci6 de
continguts a les xarxes i pagina web
del centre. Temporitzacio,
estructura, redaccid, correccio,
supervisio...

Coordinador/a XXSS e Full de calcul generat per part dels
Coordinador/a Google e Calendari membres de 'equip

e Editor de presentacions directiu. Es valorara la

e Temps de dedicacié horaria idoneitat de la solucié per a

possibles canvis i/o millores
tot tenint en compte les
necessitats derivades.

OBJECTIU general 5: Formar a les Families en l'Us dels dispositius i aplicacions del centre

INDICADOR*

e % Families que poden gestionar l'Gs dels aparells i aplicacions que s'empren de manera habitual al centre
e % Families que coneixen els entorns d'aprenentatge virtuals que empren els alumnes.
e % families que saben emprar les aplicacions de comunicacié i gesti6 educativa (GestIB)

META/VALOR DE REFERENCIA

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

o Valor de referéncia 1: 80 % families sapiguen gestionar ['Gs dels aparells i aplicacions que s’empren de manera
habitual al centre.

o Valor de referéencia 2: 80% families coneixen els entorns d'aprenentatge virtuals que empren els alumnes.

e Valor de referencia 3: 100% families sapiguen emprar les aplicacions de comunicacié i gestié educativa
(GestiB).

META: 100% de les families sapiguen gestionar ['Us dels aparells i aplicacions que s'empren de manera habitual al
centre i empren bé les aplicacions de comunicacio i gestié educativa (GestIB).

Realitzar sessions informatives per
a les families per tal de conéixer
les principals caracteristiques dels
equips que empren els seus fills i

RESPONSABLES TEMPORALITZ. RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO | SEGUIMENT
Coordinador/a TIC Anual (inici de e Equipament dels estudiants Registre de families

Tutors curs) e Einesinformatiques de participants en les sessions
Equip directiu presentacié i comunicacié i % assisténcia de families a

e FEines de formularis i enquestes. | les sessions informatives
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filles (Funcions basiques, temps
d'Us, aplicacions, control familiar,
etc.).

Eines de full calcul i registre
Registre de families participants
en les sessions

(informacié quantitativa)

Enquestes d'opinié i
satisfaccio sobre utilitzacié
de dispositius en el centre
(informacié quantitativa)

Realitzar sessions formatives per a
les families per tal de coneixer el
funcionament de GestIB
(justificacio de faltes, missatges,
comunicats al professorat,
visualitzacié de butlletins de
notes...).

Coordinador/a TIC
Tutors
Equip directiu

Anual (inici de
curs)

Equips informatics

Eines informatiques de
presentacié i comunicacié

Eines de formularis i enquestes.
Eines de full calcul i registre
Registre de families participants
en les sessions

Registre de families
participants en les sessions
i % assistencia de families a
les sessions formatives
(informacié quantitativa)

Realitzar sessions informatives per
a les families per tal de conéixer
les principals caracteristiques dels
EVA (Entorn Virtual
d’aprenentatge) que empren els
seus fills i filles (Funcions basiques,
eines de comunicacio, classes i
continguts, entrega de tasques,
avaluacio, etc.). CLASSROOM

Coordinador/a TIC
Tutors

Anual (inici de
curs)

Equips dels estudiants

Eines informatiques de
presentacié i comunicacié

Eines de formularis i enquestes.
Eines de full calcul i registre
Registre de families participants
en les sessions

Registre de families
participants en les sessions
i % assisténcia de families a
les sessions formatives
(informacié quantitativa)

36




TAULA RESUM D’ACTUACIONS LE 2 Practiques
d’ensenyament i aprenentatge

OBJECTIU GENERAL 1: Crear repositori d’enllacos educatius d’interés en 'ambit de centre

INDICADOR % d'arees, materies, projectes, processos, linies d’actuacio... que disposen d’'espai de trobada a la xarxa per a
'emmagatzematge d’enllacos d’interés en 'ambit de centre.

META/VALOR DE REFERENCIA e Valorreferéncia 1: el centre ha donat d'alta la plataforma en linia per a 'emmagatzematge d’enllacos d'interés
(ex. Wakelet / Diigo).

e Valorreferencia 2: el 75 % de les arees disposen del seu punt de trobada al sistema en linia i estan organitzats
per nivells.

e Valor referéncia 3: el 75 % de les arees disposen del seu punt de trobada al sistema en linia i estan organitzats
per nivells i disposen de contingut (valor minim de referéncia 1).

e Meta: el 100 % de les arees i/o d'altres linies i processos de centre disposen del seu espai en linia per a
'emmagatzement, comparticid i gestio d’enllacos d'interes.

ACTUACIONS
DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORITZ. RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO | SEGUIMENT
Webinar o sessié de formacié per al Coordinador/a TIC 15 primers dies e Compte de Comissiéo CompDigEdu
professorat on es tracti el funcionament | Membre del claustre de setembre Wakelet/Diigo Analisi de la retroaccié rebuda a partir
basic de Wakelet/Diigo e Google Drive del fFormulari de FaQ

e Presentacions

e Formulari FaQ

e Hores de disponibilitat
Creaci6 d'estructura de murs de treball | Comissié CompDigEdu | Mesos de e Compte de Trimestralment, tant el coordinador/a
per arees, materies, projectes, linies setembrei Wakelet/Diigo TD com els membres de la comissio
d’actuacié... a dins Wakelet/Diigo octubre e Hores de disponibilitat valoraran la idoneitat de la solucié per

fer-hi canvis ifo millores tot tenint en
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compte la realitat del centre.

Creacié de model estandarditzat perala | Comissio Mes de e Comptede Comissié CompDigEdu

publicacié d’enllacos (com fer-ho, quina | CompDigEdu setembre i Wakelet/Diigo Equip Directiu

codificacié hem d’'emprar...) octubre e Hores de disponibilitat Revisable anualment per part de la
Comissio.

OBJECTIU GENERAL 2: Definir un cataleg d'aplicacions aprovades pel centre

e Objectiu especific 1: Aplicacions de gestio i Us exclusiu del professorat, administracio i serveis
e Objectiu especific 2: Aplicacions d'as amb l'alumnat.

INDICADOR Quantitat d’aplicacions que, després d’'un primer periode establert, superen ['avaluacié dels estandards necessaris
proposats pel centre per esdevenir eines d'administracid, gestié, control i de caracter pedagogic i educatiu.

META/VALOR DE REFERENCIA e Valor referéncia 1: el centre disposa d’'un cataleg d'aplicacions generals pel funcionament del centre pel que fa
a I'administracio i gestio de la institucio.

e Valorreferéncia 2: el centre disposa d'un cataleg d'aplicacions d'Us exclusiu per part del professorat per a
l'administracié de l'aula i 'alumnat. Inclou les referides a l'avaluacié.

e Valorreferéncia 3: el centre disposa d'un cataleg d'aplicacions d’Us especific per part d’alumnat i professorat
per a la millora del procés d’ensenyament i aprenentatge.

e Meta: el centre disposa d'un cataleg d’'aplicacions pel funcionament integral de la institucié aixi com un sistema
agil per a l'analisi i valoracié de noves opcions per incorporar al mateix.

ACTUACIONS

DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORITZ. RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO | SEGUIMENT

Creaci6 d'un sistema de revisié i control | Coordinador/a TIC Mesos de e Processador de textos Comissié CompDigEdu

d’aplicacions previ a la incorporacié de Equip directiu setembre i e Fulls de calcul Anualment es fara revisié del sistema
les mateixes al sistema de produccio Comissié CompDigEdu | octubre e Hores de disponibilitat de control d’aplicacions per valorar

possibles canvis i adaptar-se a les
novetats del RGPD i a les
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proporcionades per 'Administracié
Educativa.

Creaci6 d'un sistema automatitzat per Coordinador/a TIC Mesos de e Formularis Coordinador/a TD

tal que el claustre pugui fer arribar al setembre i e Hores de disponibilitat Comissié CompDigEdu

personal encarregat les seves propostes octubre

de programari per a la seva avaluacio i

possible posada en funcionament en

'ambit de centre.

Creacié d'un banc d'aplicacions perala Coordinador/a TIC Mesos de e Fulls de calcul Trimestralment, la Comissié

gestio6 i administracié del centre tot Comissié CompDigEdu | novembre i e Google Looker Studio CompDigEdu fara revisié del cataleg
tenint en compte el RGPD. Comunitat educativa desembre (Data Studio) d'aplicacions per valorar possibles

- Eines de gestid e Airtable incorporacions proposades pel claustre.
- Eines de comunicacié e Awesome Table

- Eines de creacié e Formularis

- Eines d'avaluacié e Hores de disponibilitat
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TAULA RESUM D'ACTUACIONS LE3 Desenvolupament
Professional Continu (DPC)

OBJECTIU general 1: Millorar la competéncia digital dels docents d'acord amb el nivell definit en el
Marc de Referéncia de la Competéncia Digital Docent (MRCDD).

e Objectiu especific 1: Acreditar al professorat en un dels nivells competencials del MRCDD
e Objectiu especific 2: Fomentar la Formacio digital entre iguals dins del claustre

INDICADOR

% del claustre que tingui acreditat un nivell competencial en cada una de les arees del MRCDD.

META/VALOR DE REFERENCIA

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

e Valor de referéncia 1: en una primera etapa, el 50 % del claustre han aconseguit acreditar nivell a les arees
1, Compromis professional; 2, Creacié de continguts digitals i 4, Avaluacié i retroaccié

e Valor de referéncia 2: a més de les arees anteriors, en una segona etapa, el 50 % del claustre assoleix nivell
de les arees 3, ensenyament i aprenentatge; 5, empoderament de l'alumnat i 6, desenvolupament de la CD

de l'alumnat.

e Meta: 60% del claustre obté, en un termini de dos anys, el seu nivell (sigui el nivell de progressié que sigui)

en totes les arees del MRCDD.

RESPONSABLES TEMPORALITZACIO RECURSOS NECESSARIS

AVALUACIO | SEGUIMENT

MRCDD, arees, competencies i
indicadors. Modalitats
d'acreditacié i terminis.

Presentacio al claustre del

Comissié CompDigEdu | 1r claustre mes de
setembre

Informacié sobre el MRCDD
CDD-af5465254¢a0405ba07114
501727a89d

FAQ sobre la competéncia
digital docent
https://ibsteam.caib.es/2022/10

Acta de lareunié
informativa sobre el pla
d'acreditacié de la
competéncia digital
docent entre l'assessor/a
d'IBSTEAM i la comissid
#CompDigEdu.

Acta del claustre al qual
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https://ibsteam.notion.site/MRCDD-af5465254ca0405ba07114501727a89d
https://ibsteam.notion.site/MRCDD-af5465254ca0405ba07114501727a89d
https://ibsteam.notion.site/MRCDD-af5465254ca0405ba07114501727a89d
https://ibsteam.caib.es/2022/10/06/preguntes-frequents-sobre-la-competencia-digital-docent/

reguntes-fr; nts-sobre-

la-competencia-digital-docent/

es transmet la informacio
sobre el pla d’'acreditacié
de la competéncia digital
docent per part de la
Comissio #CompDigEdu.

Identificaci6 de les necessitats
formatives per aconseguir una
formacié completa en les 6 arees
del MRCDD en l'ambit individual
i/o de grup.

Comissié CompDigEdu

Setembre - octubre

Qlestionari per evidenciar de
quina area es necessita
formacié i definir aixi l'itinerari
formatiu individual o de grup.
SELFIE for Teachers
https://education.ec.europa.eu/
selfie-for-teachers

Graella convalidacions nivell

competencials del MRCDD
https://ibsteam.caib.es/formaci

o/mapeig-formacions/

Resultats dels
qlestionaris ifo SELFIE
for Teachers.

Difusio de les formacions en
competencia digital docent.

Assessor/a IBSTEAM
Comissiéo CompDigEdu

Al llarg del curs

https://ibsteam.caib.es

Altres institucions i organismes
que formen en competéncia
digital docent.

Acta de les reunions.
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https://ibsteam.caib.es/2022/10/06/preguntes-frequents-sobre-la-competencia-digital-docent/
https://ibsteam.caib.es/2022/10/06/preguntes-frequents-sobre-la-competencia-digital-docent/
https://education.ec.europa.eu/selfie-for-teachers
https://education.ec.europa.eu/selfie-for-teachers
https://ibsteam.caib.es/formacio/mapeig-formacions/
https://ibsteam.caib.es/formacio/mapeig-formacions/
https://ibsteam.caib.es/

TAULA RESUM D’ACTUACIONS LE 4 Practiques d’avaluacio

OBJECTIU general 1: Fomentar I'tiis del quadern del professorat del GestIB per a I’avaluacié dels alumnes

INDICADOR Quantitat de professors que fa Us del quadern del professorat del GestIB per avaluar.

META/VALOR DE REFERENCIA e Valor de referéncia 1: % del professorat que el curs anterior utilitzava el quadern del GestIB.
e Meta: Incrementar un 30 % la quantitat de professors que fa Us del quadern del GestIB.

ACTUACIONS
DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZ. RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO | SEGUIMENT
Enquesta al professorat sobre l'Gs | Equip directiu Anual (inicii/o e Eines de formularis i enquestes | Enquestes anuals d’opinid
o no del quadern del professorat | Comissié CompDigEdu | final de curs) e Eines de full calcul i registre o satisfaccio d’eines
del GestIB. (Quantitat del valor de d'avaluacié.
referéncia).
Informacié pel claustre sobre la Comissié CompDigEdu | Primer trimestre e Editor de presentacions, Acta de la reunid.
utilitat i necessitat d’emprar infografies, videos...
aquest sistema d’avaluacié propi e Exemples de practiques
de '’Administracié Educativa. educatives o experiéncies de

referencia en el centre o

d'altres...
Enquesta al professorat per saber | Comissié CompDigEdu | Primer trimestre e Eines de formularis i enquestes | Informe de valoracié del
qui esta interessat a participar en e FEines de full calcul i registre professorat interessat a
una formacié del quadern del realitzar la formacié.
professorat.
Organitzacio de la formacio6 de Comissié CompDigEdu | 10 dies abans de la e Formulari IBSTEAM per a les Informe de valoracié
'Area 4. Avaluacié i retroaccié. Assessor/a IBSTEAM formacié inscripcions estadistica del professorat
Nivell B1 segons el MRCDD en apuntat a la formacié en el
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'ambit de centre. centre.
Participacié en la formaci6 de Professorat 1 mes e Dispositius digitals Informe de valoracié
'Area 4. Avaluacié i retroaccid. e Accés al GestIB amb alumnat estadistica en referencia al
Nivell B1 segons el MRCDD, en e RUbriques personal acreditat després
'ambit de centre. de la formacio.
Utilitzacié del quadern del Professorat. A final de curs. e Dispositius digitals Enquestes anuals d’'opinid
professorat per a l'avaluacié. e Accés al GestIB amb alumnat o satisfacci6 d'eines

e RUbriques d'avaluacié en ['ambit del

professorat

OBJECTIU general 3: Implementar 'ds de 'eina SELFIE per l'avaluacio bianual del procés d'incorporacio de

les TD en el centre

INDICADOR Quantitat d’'informes SELFIE + Informe parcial DAFO (debilitats i fortaleses) dels quals disposa el centre.

META/VALOR DE REFERENCIA e Valor de referencia 1: el centre disposa d'un informe de resultats SELFIE bianual.

e Valor de referéncia 2: el centre disposa d'un informe de resultats SELFIE bianual + informe de Debilitats i
Fortaleses del centre.

e Meta: el centre disposa d’'un informe de resultats SELFIE bianual + informe de Debilitats i Fortaleses del
centre + informe anual amb dades estadistiques globals del SELFIE for TEACHERS.

ACTUACIONS

DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZ. RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO | SEGUIMENT
Establiment del calendari de Equip directiu Anual (inici ifo e Calendari Valorar la idoneitat
realitzaci6 dels informes SELFIE i Comissié CompDigEdu | final de curs) e Full calcul o document de d'incrementar o reduir la
SELFIE for Teachers pel registre. periodicitat d'Us de les
professorat. e Temps de dedicacié horaria eines.
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Creaci6 d'un formulari per al
recapte de possibles preguntes
perincloure a l'informe SELFIE per
part del professorat i alumnat
(cicles superiors, ESO i/o Batxiller)

Comissié CompDigEdu

Primer trimestre

Eina per a la creacié de
formularis
Temps de dedicacié horaria

Analisi i valoracio de les
entrades obtingudes per
valorar lainclusié al proper
informe.

Personalitzacié de les preguntes
propies del centre per a l'informe
SELFIE.

Comissié CompDigEdu
Responsable
administracié SELFIE

Primer trimestre

Processador de textos
Accés plataforma SELFIE
Temps de dedicacié horaria

Valoracié anual de les
preguntes personalitzades
per part dels membres de
la comissié CompDigEdui
'Equip Directiu.

Analisi dels resultats obtinguts: 8
arees en general, elements
particulars de cada area,
preguntes d'“Altres arees” i les
preguntes propies del centre.

Comissiéo CompDigEdu

Després de la
finalitzacio del
periode de
realitzacié del
SELFIE

Processador de textos
Temps de dedicacié horaria
Temps de dedicacié horaria

Avaluacié dels resultats per
part de la Comissio
CompDigEdu amb la
possible ajuda i suport de
l'assessor/a d'IBSTEAM.

Disseny d’'un model basic perala
descripcié de Debilitats i
Fortaleses al centre.

Comissié CompDigEdu

Segon trimestre

Processador de textos
Temps de dedicacié horaria

La comissié CompDigEdu
valorara la idoneitat del
model dissenyat de manera
anual.

Incorporacio dels resultats al PDC
(Taula 9 del Model de PDC proveit
per IBSTEAM).

Equip directiu

Tercer trimestre

Processador de textos
Temps de dedicacié horaria

Comissiéo CompDigEdu
vetllara perque els
resultats derivats del
SELFIE (en forma d'informe
parcial DAFO) siguin
inclosos a la revisi6 del
PDC.
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OBJECTIU general 5: Crear un banc de recursos del centre.

INDICADOR

Quantitat numerica d'aportacions al banc de recursos del centre.

META/VALOR DE REFERENCIA

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

e Valor de referéncia 1: El centre disposa d'un banc de recursos en linia accessible per a tot el claustre.
o Valor de referéncia 2: El banc de recursos disposa d’almanco 1 situacié d’aprenentatge per a cada grup i

trimestre.

e Valor de referencia 3: El banc esdevé un espai nodrit de materials i recursos per utilitzar a l'aula sense
necessitat d’haver de disposar d’altres recursos addicionals.
e Meta: El 100% del claustre esta conscienciat i format en les normes de curacié de continguts del banc de
recursos i hi realitza aportacions periodiques.

RESPONSABLES

TEMPORALITZ.

RECURSOS NECESSARIS

AVALUACIO |
SEGUIMENT

Disseny d'un sistema de curaci6 de
continguts digitals educatius de
centre.

Coordinador/a TIC
Comissiéo CompDigEdu

Abans de
comencar el curs
escolar

e Sistemes d'emmagatzematge
en linia com ara: Google Drive,

One Drive, Dropbox, Box...

e Sistemes pel disseny de
solucions com: Google Site,
Classroom, Teams...

e Sistemes especifics peralla
curacié de continguts com
Wakelet o Diigo

e Temps de dedicacié horaria

L'equip directiu
juntament amb els
membres de la
CompDigEdu valoraran la
idoneitat de la solucié
proposada.

Tutorial, webinar o sessi6 de
formacio per al professorat on es
tracti la curacié de continguts del
banc de recursos del centre, per
tal que tot el claustre en conegui
les normes per al seu
manteniment i gestié.

Coordinador/a TIC
Comissiéo CompDigEdu

15 primers dies de
setembre

e Tutorial
e Google

Drive/Site/Wakelet/Teams...

e Temps de dedicacié horaria

Acta de la reuni6 de
presentacio.

El/la responsable de
disseny del banc,
supervisara
periodicament
'organitzacié del banc de
recursos.
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Aportacions periodiques al banc
de recursos del centre.

Professorat del centre

Durant tot el curs
Aportacié
trimestral minima
de les situacions
d’aprenentatge
que s’han duta
terme

Sistemes d’emmagatzematge
en linia com ara: Google Drive,
One Drive, Dropbox, Box...
Sistemes pel disseny de
solucions com: Google Site,
Classroom, Teams...

Sistemes especifics perala
curacié de continguts com
Wakelet o Diigo

Temps de dedicaci6 horaria

Caps de
departament/coordinado
rs/es de cicle.

Revisio de les
aportacions dels
membres del seu
cicle/departament.

Contribucié a un banc de recursos
REO per crear comunitat.

Professorat del centre

Durant tot el curs

Banc de recursos de REO

Persona gestora del banc
de recursos de REO.
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TAULA RESUM D'ACTUA'CIONS LES
CONTINGUTS | CURRICULUM

OBJECTIU general 1: Treballar el respecte pels drets d’autoria i llicenciament d’obres.

INDICADOR

o % d’alumnat que reconeix l'autoria de les fonts que ha fet servir en els seus treballs.
e % d’'alumnat que posa una llicéncia als seus treballs.

META/VALOR DE REFERENCIA

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

e 80% dels alumnes reconeixen ['autoria de les fonts emprades en els seus treballs.

e 80% dels alumnes posen una llicéncia propia als seus treballs.

RESPONSABLES

TEMPORALITZ.

RECURSOS NECESSARIS

AVALUACIO |
SEGUIMENT

Elaboracié d'un material i unes
activitats per explicar com es
reconeixen els drets d’autoria de
les fonts digitals i com es crea una
llicencia digital.

Comissié CompDigEdu

A les sessions de
reuni6 de la
Comissio

Eines lliures o de tercers per
desenvolupar els materials
Temps de dedicacié horaria

La comissid, anualment
valorara la idoneitat del
material elaborat i, si
escau, hi fara les
modificacions
necessaries.

Explicacié al claustre (tutorial,
webinar o sessi6 de formacio)
sobre com es reconeixen els drets
d’autoria de les fonts digitals i com
crear llicéncies per als seus
treballs a la pagina de Creative
Commons.

Comissié CompDigEdu

Primer trimestre

El material sobre els drets
d’autoria de les fonts digitals
Sistema de projeccid

Acta de reunié del
Claustre pedagogic.
Recull de dubtesi
possibles millores.

Sessié de tutoria en la qual
s'explica i es posa en practica la
manera en qué es reconeix

Tutor/a

Primer trimestre.

Una sessio de
tutoria.

Projector i portatils

S'ha treballat a la sessi6
de tutoria. Recull de
dubtes i possibles

47




'autoria de les fonts digitals
emprades.

millores per dur a la
Comissié CompDigEdu.

totes les materies inclouen

el seglient apartat: He citat als
autors de les fonts digitals que he
fet servir en el meu treball i he
posat una llicéncia adequada al
meu treball.

Sessi6 de tutoria en la qual Tutor/a Primer trimestre. e Projector i portatils. S’ha treballat a la sessid
s'explica i es posa en practica la Una sessi6 de de tutoria. Recull de
creacio de llicéncies digitals. tutoria. dubtes i possibles
millores perdurala
Comissié CompDigEdu.
Les rabriques dels treballs de Claustre Al llarg del curs. e RiUbriques del centre. Les rabriques dels

treballs inclouen aquest
apartat.
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TAULA RESUM D'ACTUACIONS LE 7 INFRAESTRUCTURA

OBJECTIU general 1: Garantir a l'alumnat i professorat l'accés a equips informatics i/o dispositius en

centres que tenguin una politica de dispositius 1X1.

INDICADOR A partir de les conclusions del SELFIE: deficiéncies en la dotaci6 d'equips per a l'alumnat i el professorat

e Ratio equips per a Us de l'alumnat amb relacié al nombre total d’estudiants.
e Ratio equips per a Us del professorat amb relacié al nombre total de docents.

META/VALOR DE REFERENCIA e Valor de referencia 1: % d’alumnat amb dispositiu a l'aula.
e Valor de referéncia 2: % docents amb dispositiu a l'aula.

e Meta: 100% d’estudiants i docents tenen un dispositiu a l'aula.

ACTUACIONS
DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORITZ. RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO | SEGUIMENT
Revisié periodica del nombre Tutoria Trimestral (a l'inici e Eines de formularis i enquestes. | Seguiment d'informacié
d'alumnes que disposen de Dep. d'orientacio de cursial final de e Einesde full calcul i registre qualitativa dels registres
dispositiu propi, per a detectar Equip directiu cada trimestre) e Registre de préstec o cessi6 de generats.
possibles necessitats. dispositius. (GestIB / Consoles Checklist revisi6 trimestral

de gestid) estat dispositiu prestat o

e Registres externs de Serveis cedit.

externs (Serveis Socials, etc.)

Assignacié per a préstec dels Coordinador/a TD Quan sigui e Dispositius per a “cedir” a Checklist revisié trimestral
dispositius necessaris. Dep. d'orientacié necessari 'alumnat amb el risc d'exclusié estat dispositiu prestat o
Equip directiu social tecnologica ifo que el cedit.
precisi

e Registre de préstec o cessi6 de
dispositius. (GestIB / Consoles
de gestid)
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e Einesde full calcul i registre
e Assessoria IBSTEAM

Actualitzacié de l'Inventari de Coordinador/a TIC En el moment del e Registre de préstec o cessi6 de Checklist revisié trimestral
dispositius del centre per a Us del | Comissié CompDigEdu | préstec. dispositius. (GestIB / Consoles estat dispositiu prestat o
professorat i préstec Equip directiu de gestid) cedit.

e Eines de full calculi registre

Enquesta a alumnat, professorati | Equip directiu Inici i final de curs. e FEinesde formularisienquestes | Enquestes anuals d’opinid
families sobre utilitzacié i accés a Responsable e Eines de full calculi registre sobre utilitzacié i accés a
dispositius en el centre, aixi com Comissié CompDigEdu dispositius en el centre.
valoracio dels dispositius del Coordinador/a TD

centre

OBJECTIU general 2: Definir un sistema intern d’assisténcia técnica.

INDICADOR Nombre d'incidéncies resoltes en un periode de temps raonable (< 1 setmana)

META/VALOR DE REFERENCIA o Valor de referéncia 1: nombre d'incidencies resoltes amb ajuda externa (periode < 1 setmana)
o Valor de referéncia 2: nombre d’incidencies resoltes sense ajuda externa (periode < 1 setmana)
e Meta: 100% d'incidéncies tractades en un temps raonable

ACTUACIONS

DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZ. RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO | SEGUIMENT
Definicié del protocol i posar-lo a Coordinador/a TIC Abans del 15 e Programari necessari Assolit dins el termini
'abast de tot el personal del Equip directiu d’octubre e Temps de dedicacié horaria

centre Comissiéo CompDigEdu
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Definici6 del sistema d'escalada de | Equip directiu Tot el curs escolar e Temps de dedicacié horaria Revisio si escau del sistema
les incidéncies Coordinador/a TIC e Portal d'incidéncies del Servei
STIE
Analisis de les incidencies i Equip directiu A final de curs e Processador de textos La presa de decisions ha
posterior presa de decisions Coordinador/a TIC e Fullde calcul d’anar encaminada a
e Temps de dedicacié horaria minimitzar les incidéncies

OBJECTIU general 3: Fer un inventari de centre dels equipaments tecnolagics.

- Objectiu especific 1: Adaptar el sistema d’inventari del GestIB.
- Objectiu especific 2: Etiquetar i registrar tot 'equipament tecnologic del centre.

INDICADOR Quantitat de dispositius disponibles dins l'inventari del centre
META/VALOR DE REFERENCIA e Valor de referéncia 1: 100 % dels equips informatics es troba inventariat (PC, portatils, tauletes...)
e Valor de referencia 2: 100 % d’altres recursos tecnologics es troba inventariat (monitors, impressores,
panells...)
e Meta: 100% equipament tecnologic del centre es troba inventariat

ACTUACIONS
DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZ. RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO | SEGUIMENT
Eleccié del sistema d’inventari i Coordinador/a TIC Primer trimestre e Processador de textos Acta de la reunié on s’han
fer-ne les adaptacions necessaries. | Equip directiu e Programari per a la realitzacié determinat les opcions de
Format d’etiqueta, codi de Comissié CompDigEdu d'esquemes la present actuacid.
barres... (Possibilitat de fer un e Temps de dedicacié horaria Assolit dins el termini.
annex)
Impressié d'etiquetes i Coordinador/a TIC Segon trimestre e GestIB Marcar com a finalitzada
identificacié dels dispositius e Fullde calcul una vegada hagin impres

e Lector de codi de barres les etiquetes.

51



Temps de dedicacié horaria

Donar de baixa material obsolet

Equip directiu
Coordinador/a TIC

Tot el curs escolar

GestIB
Temps de dedicacié horaria

Dins els parametres de
sostenibilitat.

Crear una guia amb el procés de
gestid i actualitzacié de l'inventari

Equip directiu
Coordinador/a TIC

Al llarg del curs

GestIB
Processador de textos
Temps de dedicacié horaria

Valoracié de la idoneitat de
la guia després de ser
llegida o interpretada per
una mostra significativa de
professors del claustre que
tenguin experiéncia amb
l'Gs del GestlIB.
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TAULA RESUM D'ACTUACIONS A LLARG TERMINI LE 2
Practiques d’ensenyament i aprenentatge

OBJECTIU LLT 1: Planificar linia d'introduccio dels Entorns Virtuals d’Aprenentatge (EVA) al centre

INDICADOR % d'alumnes del centre que disposen d’accés a I'entorn virtual d'aprenentatge proposat per 'Administracié
Educativa o pels titulars del centre.

META/VALOR DE REFERENCIA e Valorreferéncia 1: el centre disposa d’entorn virtual d'aprenentatge propi per a la formacié sincrona i
asincrona del seu alumnat.

e Valorreferéncia 2: el 100 % de l'alumnat del segon cicle de Primaria disposa d’accés a l'entorn virtual
d’'aprenentatge organitzat per arees, matéries o projectes.

e Valor referéncia 3: el 75 % de 'alumnat del centre disposa d'accés a 'EVA del centre. La seva organitzacio
dependra del nivell de l'alumnat (per mateéries, assignatures, projectes o bé per entorn general d’aula).

e Meta: el 100 % de 'alumnat del centre disposa de compte a dins I'EVA. Es valorara la possibilitat que
siguin els pares els encarregats de gestionar l'accés al mateix en edats primerenques.

ACTUACIONS
DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORITZ. RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO | SEGUIMENT
Webinar o sessié de formacioé per al | Coordinador/a TD 15 primers dies e Google Classroom Comissiéo CompDigEdu
professorat on es tracti el Membre del claustre de setembre e Presentacions Analisi de la retroaccié rebuda a
funcionament basic de Classroom e Formulari FaQ partir del formulari de FaQ

e Hores de disponibilitat
Webinar o sessié de formacié pera | Coordinador/a TD 1areunié de e Compte de Google Comissié CompDigEdu
families on es tracti el Mestre/a tutor/a mares i pares Workspace de 'alumnat Analisi de la retroaccié rebuda a
funcionament basic de Classroom d'alumnes e Google Classroom partir del formulari de FaQ

e Formulari FaQ
e Hores de disponibilitat

Creaci6 d'una guia amb model Comissié CompDigEdu | Mes de e Google Classroom Comissié CompDigEdu
estandarditzat per a la creacié de setembre i e Documents de Google Revisable anualment per part de
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tots els EVA (codificacio, estructura
interna, emmagatzematge de
recursos inclosos...)

octubre e Hores de disponibilitat la Comissid

Definici6 de protocol de
funcionament pel que fa als
entorns virtuals del centre: accés a
la plataforma per part de l'alumnat,
baixa, capacitat de publicacié
d’'anuncis, notificacions
condensades al taulell d'anuncis,
accés a l'espai de
videoconferencies per part del
grup...)

Comissié CompDigEdu | Mes de e Google Classroom Comissié CompDigEdu
setembre e Documents de Google Revisable anualment per part de
e Hores de disponibilitat la Comissié

OBJECTIU LLT2: Definir una plantilla de situacions d'aprenentatge en l'ambit de centre

INDICADOR

% d’arees, materies, projectes, processos, linies d’actuacio... que disposen de situacions d’aprenentatge creades a
partir de la plantilla de centre.

META/VALOR DE REFERENCIA

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

e Valor referéncia 1: les assignatures o matéries instrumentals disposen d'una situacié d'aprenentatge per
trimestre creades a partir de la plantilla establerta.

e Valor referéncia 2: les assignatures o matéries instrumentals disposen de totes les situacions d'aprenentatge
creades a partir de la plantilla establerta.

e Meta: el 100 % de les arees i/o d'altres linies i processos de centre empren la plantilla establerta per
desenvolupar les seves situacions d'aprenentatge.

Creacié d'una plantilla propia de
situacions d'aprenentatge adaptada la

RESPONSABLES TEMPORITZ. RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO | SEGUIMENT
Equip directiu Al llarg del 1r e Processador de textos El claustre, a través de les reunions de
Comissiéo CompDigEdu | trimestre e Google Drive cicle valoraran la idoneitat de la solucié
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realitat i necessitats del centre tot Coordinador/a TD e Espai de comunicacio i plantejaran, trimestralment, possibles
tenint en compte les indicacions Claustre asincrona canvis a la plantilla inicial.
proposades per ['AE. e Hores de disponibilitat CCP.

Comissié CompDigEdu.
Creacié d'un sistema agil peralla Coordinador/a TD Al llarg del 1r e Google Drive Coordinador/a TD.
comparticié de les situacions Comissiéo CompDigEdu | trimestre e Google Sites Comissiéo CompDigEdu.
d’aprenentatge entre tots els membres e Hores de disponibilitat

de la comunitat educativa.
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TAULA RESUM D'ACTUACIONS A LLARG TERMINI LE3
Desenvolupament Professional Continu (DPC)

OBJECTIU LLT3: Compartir experiéncies docents en l'Gs de les tecnologies digitals (TD)
e Objectiu especific 1: Reservar un espai dins les reunions de coordinacié pedagogica per compartir

bones practiques en l'is de les TD.

e Objectiu especific 2: Crear un espai virtual per a 'emmagatzematge i difusio d'experiéncies

digitals docents.

INDICADOR

e Indicador 1: Nombre d'intercanvis d’experiéncies duts a terme entre 'equip docent al llarg del curs.
e Indicador 2: Quantitat de recursos digitals emmagatzemats a 'espai comu d’intercanvi.

META/VALOR DE REFERENCIA

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

e Valor de referéncia 1: es duu a terme un intercanvi per trimestre i es troben els materials a la plataforma
d'intercanvi d'experiéncies.
e Valor de referencia 2: es duen a terme 2 o més per trimestre i es troben els materials a la plataforma
d’intercanvi d’experiéncies.
e Meta: s’estableix un calendari concret de reunions establint una periodicitat per a les reunions d’'intercanvi.

RESPONSABLES

TEMPORALITZACIO RECURSOS NECESSARIS

AVALUACIO |
SEGUIMENT

Definicié d’un calendari
d’observacions d’aula entre
docents, per al descobriment de
noves técniques en l'aplicacié de
les TD a l'aula.

Equip Directiu

Primera setmana de
setembre

Full de calcul
GestIB
Disponibilitat horaria

Cada docent sera el
responsable de redactar
'acta de l'experiéncia
d’intercanvi. Que n'ha
extret? Si ho aplicara a
classe i de quina manera.
També qué es pot
millorar i quines

56




aportacions fa al
company/a “mentor”.

Definicié d’un espai virtual de
trobada per a totes les
experiéncies d'Us rellevants pel
que faalaincorporacié de lesTD a
'aula.

Comissié CompDigEdu
Coordinador/a TD

Primer trimestre

Espai d'emmagatzematge en
linia (Drive, OneDrive,
Dropbox, Box...)

Editor de pagines web
Sistema de base de dades en
linia: Airtable

Dissenyador de “frontend”
per a la possible base de
dades: Awesome Table,
Google Looker Studio...
Disponibilitat horaria

Valoracié de les
experiéncies
presentades.

Valoracié de les
interaccions produides
per altres membres del
claustre.

Establiment d'un calendari de
reunions pedagogiques per a
compartir experiencies
relacionades amb el procés de
digitalitzacié.

Claustre
Comissié CompDigEdu

Mes de setembre

Espai de trobada
Espai virtual perala
comunicacié instantania (xat)

Actes de les reunions.
Material compartit a
'espai virtual.

Valoracié final mitjancant
gliestionari de
satisfaccié.
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OBJECTIU LLT4: Definir un cataleg d’aplicacions aprovades pel centre

e Objectiu especific 1: Aplicacions de gestio i Us exclusiu del professorat, administracio i serveis
e Objectiu especific 2: Aplicacions d'as amb l'alumnat.

INDICADOR

Quantitat d’aplicacions que, després d’'un primer periode establert, superen ['avaluacié dels estandards necessaris
proposats pel centre per esdevenir eines d'administracid, gestid, control i de caracter pedagogic i educatiu.

META/VALOR DE REFERENCIA

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

e Valorreferéncia 1: el centre disposa d’'un cataleg d’aplicacions generals pel funcionament del centre pel que fa

a I'administracio i gestio de la institucio.

e Valorreferéncia 2: el centre disposa d'un cataleg d'aplicacions d’'Us exclusiu per part del professorat per a

'administracié de l'aula i l'alumnat. Inclou les referides a l'avaluacié.

e Valor referéncia 3: el centre disposa d’'un cataleg d’aplicacions d'Us especific per part d'alumnat i professorat
per a la millora del procés d’ensenyament i aprenentatge.
e Meta: el centre disposa d'un cataleg d’'aplicacions pel funcionament integral de la institucié aixi com un sistema

agil per a l'analisi i valoracié de noves opcions per incorporar al mateix.

RESPONSABLES

TEMPORITZ.

RECURSOS NECESSARIS

AVALUACIO | SEGUIMENT

Creaci6 d'un sistema de revisié i control
d’aplicacions previ a la incorporacié de
les mateixes al sistema de produccié

Coordinador/a TD
Equip directiu
Comissié CompDigEdu

Mesos de
setembre i
octubre

Processador de textos
Fulls de calcul
Hores de disponibilitat

Comissiéo CompDigEdu

Anualment es fara revisié del sistema
de control d’aplicacions per valorar
possibles canvis i adaptar-se a les
novetats delRGPD i a les
proporcionades per 'Administracio
Educativa.

Creacié d'un sistema automatitzat per
tal que el claustre pugui fer arribar al
personal encarregat les seves propostes
de programari per a la seva avaluacié i
possible posada en funcionament en
'ambit de centre.

Coordinador/a TD

Mesos de
setembre i
octubre

Formularis
Hores de disponibilitat

Coordinador/a TD
Comissié CompDigEdu

Creacié d'un banc d’aplicacions perala

Coordinador/a TD

Mesos de

Fulls de calcul

Trimestralment, la Comissio
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gestié i administracié del centre tot
tenint en compte el RGPD.

- Eines de gestio

- Eines de comunicacié

- Eines de creaci6

- Eines d'avaluacié

Comissiéo CompDigEdu | novembre i
desembre

Google Looker Studio
(Data Studio)

Airtable

Awesome Table
Formularis

Hores de disponibilitat

CompDigEdu fara revisi6 del cataleg
d'aplicacions per valorar possibles
incorporacions proposades pel claustre.

TAULA RESUM D'ACTUACIONS A LLARG TERMINI LE 4
Practiques d’avaluacio

OBJECTIU LLT5: Implementar, millorar i estandarditzar l'ds de les retroaccions com a element
imprescindible per a la millora del procés d’ensenyament i aprenentatge de l'alumnat.

e Objectiu especific 1: Utilitzar eines digitals per fomentar l'autoavaluacio i coavaluacio de l'alumnat.
e Objectiu especific 2: Utilitzar eines digitals per fomentar l'autoavaluacio del professorat.

INDICADOR

OE1. Quantitat d’alumnes que utilitza eines digitals per autoavaluar-se i coavaluar-se.

OE2. Quantitat de professors/es que usa eines digitals per autoavaluar-se.

META/VALOR DE REFERENCIA

ACTUACIONS

% d’alumnat que empren eines digitals per autoavaluar-se i coavaluar-se.

% de docents que fan (s d’eines digitals per autoavaluar la seva tasca docent.

*Els valors de referéncia sortiran de la recollida de dades.

e Meta: Que el 100% de 'alumnat faci Gs d'eines digitals per autoavaluar-se i coavaluar-se en alguna mateéria.
e Meta: Que el 80% del professorat del centre faci Us d'eines digitals per fomentar 'autoavaluacié i coavaluacio.

DESCRIPCIO

59

RESPONSABLES TEMPORALITZ.

RECURSOS NECESSARIS

AVALUACIO | SEGUIMENT




sobre l'Us de l|autoavaluacio
coavaluacié de 'alumnat.

Recollida de dades del professorat

Equip directiu

Final del primer
trimestre

Eines de formularis, enquestes,
reunions...
Eines de full calcul i registre

Recull estadistic de dades
amb els resultats.

seva tasca docent.

Recollida de dades del professorat
sobre l'ls de l'autoavaluacié en la

Coordinadors de
cicle/equip docent.

Final del primer
trimestre

Eines de formularis, enquestes,
reunions...
Eines de full calcul i registre

Recull estadistic de dades
amb els resultats.

Organitzaci6 de la formacié de
l'Area 4. Avaluacid i retroaccié.
Nivell B1 segons el MRCDD, en
'ambit de centre amb eines
especifiques d’'autoavaluacié i
coavaluacié.

Comissié CompDigEdu
Assessor/a IBSTEAM

10 dies abans de la
formacié

Formulari IBSTEAM per a les
inscripcions

Altres eines com: CoRubrics,
Mentimeter, Classmon...

Professorat apuntat a la
formacié dins del centre.

d’autoavaluacio i coavaluacio de
'alumnat.

Participacio en la formacio6 de Professorat 1 mes Dispositius digitals Acreditacio de la formacio.
'Area 4. Avaluacié i retroaccio.

Nivell B1 segons el MRCDD, en

'ambit de centre.

Utilitzacié de diverses eines Professorat A final del Dispositius digitals Formulari d’utilitzacié i
digitals per realitzar trimestre. satisfaccié amb l'Gs d'eines
l'autoavaluacio i coavaluacioé de d'avaluacié.

lalumnat.

Utilitzacié de diverses eines Professorat Durant i en acabar Dispositius digitals Autoavaluacié docent amb
digitals per realitzar una situacio eines digitals.
'autoavaluacié del professorat. d’aprenentatge. Llistes de verificacio.
Presentacié de bones practiques Claustre Al llarg del curs. Espai virtual comu Nombre de presentacions

dutes a terme.
Material compartit a l'espai
virtual.
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TAULA RESUM D'ACTUACIONS A LLARG TERMINI LE5
CONTINGUTS | CURRICULUM

OBJECTIU LLT6: Crear i implementar un perfil de sortida de la competeéncia digital de 'alumnat a cada

etapa

INDICADOR

El centre disposa d'un pla de sortida de competéncia digital de l'alumnat.

META/VALOR DE REFERENCIA

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

e Meta: El pla esta fet i s'esta implementant.

RESPONSABLES

TEMPORALITZ.

RECURSOS NECESSARIS

AVALUACIO |
SEGUIMENT

Lectura acurada dels descriptors
operatius proposats a la LOMLOE
pel que fa a la Competéncia
Digital. Resum per a la seva
presentacio al claustre.

Comissié CompDigEdu

Mes de setembre

e Documentacid de referencia
e Disponibilitat horaria

Si escau, tot tenint en
compte l'impacte de la
informacio en el claustre,
es revisara el document
explicatiu per treure
noves versions.

Reunio de cicle per decidir quins
indicadors i nivell de la
competencia digital hauria de tenir
assolit l'alumnat una vegada
acabat cada curs. Posada en comu
per a la seva aprovacioé a una
reunié de claustre.

Claustre
Comissié CompDigEdu

Mes d’octubre

Espais de reunions
Sistemes de projeccié
Processador de textos
Fulls de calcul
Disponibilitat horaria

Actes de les reunions.

La graella / pla de sortida
on s'especifiquen els
indicadors i nivell que
'alumnat hauria de tenir
al final de cada curs.

Reunions pedagogiques per
valorar el procés d'implementacié
del pla per etapes.

Equips docents
Comissié CompDigEdu

Al llarg del curs

e Sistemes de projeccié
Processador de textos
e Disponibilitat horaria

Actes de les reunions.
Banc de continguts
digitals.
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Especificaci6 dels indicadors de Equips docents Reunions d’equips | Situacions d'aprenentatge Dins la planificacié de la

competéncia digital que l'alumnat docents Processador de textos situacié d'aprenentatge
treballara a cada situacié Disponibilitat horaria s'hi especifiquen els
d’aprenentatge. indicadors de la

competéncia digital que
l'alumnat treballara.

Creaci6 de rubriques per avaluar Equips docents Al llarg del curs Sistema de creacié i avaluacio Analitzar grau de
elsindicadors de la competencia Comissié CompDigEdu mitjancant rubriques consecucié de les
digital. Disponibilitat horaria rabriques.

OBJECTIU LLT7: Crear un banc de recursos del centre.

INDICADOR Quantitat numérica d’'aportacions al banc de recursos del centre.
META/VALOR DE REFERENCIA e Valor de referéncia 1: El centre disposa d’'un banc de recursos en linia accessible per a tot el claustre.
o Valor de referéncia 2: El banc de recursos disposa d’almanco 1 situacié d’aprenentatge per a cada grup i
trimestre.

e Valor de referencia 3: El banc esdevé un espai nodrit de materials i recursos per utilitzar a l'aula sense
necessitat d’haver de disposar d’altres recursos addicionals.

e Meta: EL 100% del claustre esta conscienciat i Format en les normes de curacié de continguts del banc de
recursos i hi realitza aportacions periodiques.

ACTUACIONS
DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZ. RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO |
SEGUIMENT
Disseny d'un sistema de curacié de | Coordinador/a TD Abans de e Sistemes d'emmagatzematge L'equip directiu
continguts digitals educatius de Comissié CompDigEdu | comencar el curs en linia com ara: Google Drive, juntament amb els
centre. escolar One Drive, Dropbox, Box... membres de la
e Sistemes pel disseny de CompDigEdu valoraran la
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solucions com: Google Site,
Classroom, Teams...
Sistemes especifics per a la
curacié de continguts com
Wakelet o Diigo

Temps de dedicacié horaria

idoneitat de la solucié
proposada.

Tutorial, webinar o sessi6 de
formacio per al professorat on es
tracti la curacié de continguts del
banc de recursos del centre, per
tal que tot el claustre en conegui
les normes per al seu
manteniment i gestid.

Coordinador/a TD
Comissié CompDigEdu

15 primers dies de
setembre

Tutorial
Google

Drive/Site/Wakelet/Teams...

Temps de dedicacié horaria

Acta de la reunio6 de
presentacio.

El/la responsable de
disseny del banc,
supervisara
periodicament
'organitzacié del banc de
recursos.

Aportacions periodiques al banc
de recursos del centre.

Professorat del centre

Durant tot el curs
Aportacio
trimestral minima
de les situacions
d’aprenentatge
que s’han duta
terme

Sistemes d’emmagatzematge
en linia com ara: Google Drive,

One Drive, Dropbox, Box...
Sistemes pel disseny de
solucions com: Google Site,
Classroom, Teams...
Sistemes especifics per a la
curacié de continguts com
Wakelet o Diigo

Temps de dedicacié horaria

Caps de
departament/coordinado
rs/es de cicle.

Revisio de les
aportacions dels
membres del seu
cicle/departament.

Contribucié a un banc de recursos
REO per crear comunitat.

Professorat del centre

Durant tot el curs

Banc de recursos de REO

Persona gestora del banc
de recursos de REO.
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TAULA RESUM D'ACTUACIONS A LLARG TERMINI LE6
COL-LABORACIO I TREBALL EN XARXA

OBJECTIU LLTS8: Dissenyar sistemes de col-laboracio entre centres.

- Objectiu especific 1: Visitar un centre referent de bones practiques en la competéncia digital.
- Objectiu especific 2: Aplicar alguna d’aquestes bones practiques al centre propi.

INDICADOR Quantitat de bones practiques apreses d’un altre centre i aplicades al centre propi.

META/VALOR DE REFERENCIA o Valor de referéncia 1: El 10 % del claustre participa en la visita.
o Valor de referéncia 2: El 80 % del professorat visitant aplica alguna bona practica.
e Meta: El 100 % del claustre coneix les bones practiques del centre visitat.

ACTUACIONS

DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZ. RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO | SEGUIMENT
Identificacié de centres que siguin | Comissié ComDigEdu | 1r trimestre e Accés axarxesipremsa Llistat amb els centres que
reconeguts pel seu treball en e Full de calcul o processador de compleixen els requisits.
innovacio, tecnologia i textos

competencia digital.

Contacte amb el centre més Equip directiu Final del 1r e Equipament informatic Acta del contacte telefonic o
proper que compleixi els requisits trimestre correu electronic.
Organitzacié d’una visita amb el Equip directiu 2n trimestre e Formulari de sol-licitud amb els Data per a la visita fixada.
centre elegit docents interessats a fer la visita | Valoracié dels resultats de

participacié obtinguts.

Eleccio del professorat participant | CCP 2n trimestre e Full de calcul o processador de Llistat del professorat amb
de la visita textos representacié equilibrada de
cada etapa o departament.
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Visita al centre

Professorat

2n trimestre

Horaris del professorat per a

Acta de la reunié amb l'altre

participant (data pactada) dissenyar les guardies centre.
e Formulari per a 'enquesta de Enquesta d'opinid i
satisfaccié satisfaccié de la visita.
Explicacié de la visita al claustre Claustre Final 2n e Saladereunionsiprojector Acta de la reunié amb el
trimestre claustre.

Execucié d’'almenys una bona
practica apresa al centre visitat

Professorat que ha
fet la visita

3r trimestre

Equipament informatic

Recull de l'experiencia dins
la memoria del departament
o del centre.

OBJECTIU LLT9: Potenciar dinamiques d'observacio entre iguals.

INDICADOR

Quantitat de bones practiques en I'ambit de la competéncia digital apreses d'un altre docent i aplicades a la

mateixa aula.

META/VALOR DE REFERENCIA

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

e Valor de referencia 1: El 30 % del claustre participa en la dinamica d’observacio.
e Meta: El 100 % del claustre coneix les bones practiques del mateix centre.

RESPONSABLES

TEMPORALITZACIO RECURSOS NECESSARIS

AVALUACIO | SEGUIMENT

Seleccio del professorat que vol
fer d’observador

Equip directiu

1r trimestre

Formulari

Llistat del professorat amb
interessat en fer les
observacions.

Visita entre iguals. Minim de tres

observacions a docents diferents.

Professorat
participant

1r trimestre (data
pactada)

Horaris del professorat per a
dissenyar les guardies (o usar les
hores de permaneéncia)
Formulari per a l'enquesta de
satisfaccié

Enquesta d'opinid i
satisfaccié de la visita.
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Execucié d'almenys una bona Professorat 2n trimestre e Equipament informatic Recull de l'experiéncia dins

practica apresa d'un altre docent participant la memoria del departament
o del centre.

Explicacié de les observacions al Claustre Final 3r trimestre e Saladereunionsiprojector Acta de la reunié amb el
claustre claustre.

OBSERVACIONS: La UIB compta amb un programa d’'Observacié entre iguals (OEI) el qual disposa de recursos i suport per als participants.

OBJECTIU LLT10: Obtenir el segell eTwinning School.

INDICADOR % de docents i alumnes que reben formacié en Us responsable d'internet.
Nombre de projectes eTwinning que té el centre

Nombre de docents que han participat en formacions eTwinning

Nombre de docents que participen en projectes eTwinning.

Nombre d'activitats de difusié de la plataforma.

Valor de referéencia 1: 100 % dels docents ha rebut formacié d'Us responsable d’internet.

e Valor de referéncia 2: 100 % dels alumnes que participen en projectes eTwinning han rebut formacié d’ds
responsable d'internet.

e Valor de referencia 3: Minim 3 docents del centre participen en un projecte eTwinning de manera
col-laborativa.

o Valor de referéncia 4: Minim 2 docents participen en activitats formatives a eTwinning.

e Valor de referencia 5: Minim 2 projectes eTwinning al centre.

e Valor de referéncia 6: Minim 1 activitat anual de difusié de la plataforma eTwinning a l'any.

META/VALOR DE REFERENCIA

e Meta: Obtenir el segell eTwinning School.

ACTUACIONS

DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZ. RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO |
SEGUIMENT
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Sessié formativa sobre internet Formador extern Octubreany 1i2 e eTwinning Formulari d'avaluaci6 de
segura per a professorat. e Ordinadors amb connexié l'activitat.
e Sistema de videoconferéncies
e Programari de formularis
Sessié formativa internet segura Formador extern i Octubre any 1i 2. e Ordinadors amb connexié Formulari d’'avaluaci6 de
per a l'alumnat que participa en “cibermentors” e Sistema de videoconferéncies l'activitat.
els projectes eTwinning. e Programari de formularis
Jornada de difusi6 de la Equip Maig e AulaMagna Enquesta de valoracié de
plataforma eTwinning. Taula d’internacionalitzacié. e Sistema de projecci6 l'activitat.
rodona bones practiques. Coordinadors/res dels
projectes eTwinning
del centre.
Guardonats amb els
segells de qualitat
eTwinning del centre.
Sol-licitar el segell eTwinning Coordinador/responsa | En funcié de la e Ordinador amb connexio Seguiment de les
School ble Etwinning. convocatoria e Signatura electronica condicions de la sol-licitud.
Equip directiu

OBJECTIU LLT11 Fomentar l'Gs d'eTwinning com entorn d’aprenentatge.

INDICADOR e % docents donats d'alta a la plataforma eTwinning.
e % docents que han realitzat una formacié/trobada a la plataforma eTwinning.
META/VALOR DE REFERENCIA e Valor de referéncia 1: 60% dels docents es donin d’alta a la plataforma.
o Valor de referéncia 2: 40% dels docents del centre s’apuntin a una formacié/trobada a la plataforma
eTwinning.

e Meta: Qué el 40% dels docents centre coneguin i utilitzin eTwinning.
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ACTUACIONS

DESCRIPCIO

RESPONSABLES

TEMPORALITZ.

RECURSOS NECESSARIS

AVALUACIO |
SEGUIMENT

Informacié en claustre de les
possibilitats de la plataforma
eTwinning.

Equip directiu
Equip internacionalitzacié

Novembre-desembre

e Equip amb connexié
e Sistema de projeccié

Acta de la reunié amb el
claustre.

projectes eTwinning.

centre.

e Sistema de projeccié

Assignacié mentor eTwinning de Equip directiu Desembre Acta de la reunid.
centre. Equip internacionalitzacio
Sessié d'ajuda de registre a Mentor eTwinning del centre | Gener e Equip amb connexio Llista de signatures de la
eTwinning. e Sistema de projecci6 sessio.
Activitat formativa en linia a la Creaci6 de 'esdeveniment, Marg e Plataforma eTwinning Llistat d'inscripcio i
plataforma eTwinning mentor eTwinning, ponent e Sistema Captura dels assistents
extern. videoconferéencies connectats.

e Programari

e Connexid ainternet
Sessié informativa recerca Mentor eTwinning del Maig-juny e Equip amb connexid Llista de signatures de la

sessio.
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